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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANADA MORELOS

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munioigie Cafiada Morelos, de fecha 26 de
abril de 2022, por el que aprueba la ratificacié@h @odigo de Etica y Conducta para los Servidora@sliPos
del Ayuntamiento del Municipio de Cafiada MorelogseBla, durante la administracion 2021-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unaiela que dice: Estados Unidos Mexicanos. 2021-2024.
H. Ayuntamiento del Municipio de Cafiada MorelosgPRresidencia Municipal.

MARIA DE LOURDES CARRERA CARRERA, Presidenta Municipal Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Cafiada Morelos, Paghlsus habitantes hace saber:

CONSIDERANDO

Que en términos de lo dispuesto por los articul’s ftaccion Il de la Constitucién Politica de lost&flos
Unidos Mexicanos, 105 fraccion Ill de la ConstituciPolitica del Estado Libre y Soberano de PuelBayy78
fraccion IV de la Ley Orgéanica Municipal, los Muigims estaran investidos de personalidad juridicaapejaran
su patrimonio conforme a la ley y tendran facultagara aprobar, de acuerdo con las leyes en materiipal
gue deberan expedir las legislaturas de los Estém®bandos de policia y gobierno, los reglamertivsulares y
disposiciones administrativas de observancia gemsatro de sus respectivas jurisdicciones, quaracgn la
Administracion Publica Municipal, regulen las masy procedimientos, funciones y servicios publices su
competencia y aseguren la participacion ciudadarecinal.

Que la sociedad demanda que las instituciones gagblctien bajo principios y conductas éticas for s
importante establecer principios orientados a gemasultados con valor publico, responsabilidadasy calidad
regulatoria, a fin que la actividad publica searndayor valor, logrando asi la transformaciéon de Uacion
gubernamental y construir un buen gobierno crejblonfiable para los ciudadanos, es fundamenta pes
instituciones publicas el contar con un Cddigo dmdiicta, que comprometa y concientice a los semsdo
publicos. La Ley General de Responsabilidades Autnaiivas, a través del articulo 16, establece lgse
Servidores Publicos deberan observar el Cédigatida Bue sea emitido por el Organo Interno de @bnipara
lo cual, deberan observar los lineamientos emifmwsel Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que, por lo anterior, resulta importante atendier establecido en el “Acuerdo por el que se daoracer los
lineamientos para la emisién del Cddigo de Eticajue se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

Que es importante que el codigo de ética y condwsetaelabore, tomando en cuenta la cultura
organizacional y los valores que se viven en laitinsén, poniendo especial atencion en los riesges las
faltas éticas que pueden surgir.

Que, debe quedar claro que el cédigo es la recifuilale los valores y principios de conducta quesenta la
mision y la visién que se basan en la formaciénagahtamiento, ya que influye en la construcci@onysolidacion
de la confianza para la creacién de una buenaaeiput

Que un elemento clave y efectivo en la ética esldhoracion, la publicacion y la aceptacion deligodie
conducta completo en la que establezca de margctaar las reglas de comportamiento.
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBL ICOS
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANADA MORELOS, P UEBLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Caodigo tiene por objetivo establecamas encaminadas a la actuacion de los
servidores publicos para garantizar el adecuadoplinmento de los principios de legalidad, honradealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicidpco, en el cual prevalezca una conducta digna gsponda a
las necesidades del Ayuntamiento del Municipio déadla Morelos, Puebla y que oriente su desempefio a
propiciar una plena vocacion del servicio publiacdbeneficio de la ciudadania.

ARTICULO 2. Los principios, valores y conductas previstas epresente Codigo, son de observancia general,
enunciativa y no limitativa para los Servidores lRals, cualquiera que sea su nivel jerarquico ceesfidad, sin
perjuicio de lo establecido en otras normas o digfmnes que regulen el desempefio de los Servidargiscos.

Toda persona que forme parte de la administracidiiga municipal o tenga la calidad de ServidorIRab
debera conocerlo y asumir el compromiso de su dehidhplimiento.

ARTICULO 3. El presente Codigo tiene los siguientes objetivos:

I. ldentificar y dar a conocer a los servidores puislitos valores y deberes de caracter ético, hada s
compafieros y publico en general.

Il. Establecer los criterios primordiales para impletaereglas de comportamiento ético de todos y cadade
los Servidores Publicos que laboran en el Ayuntatoidel Municipio de Cafiada Morelos, Puebla.

lll. Compartir valores y deberes éticos aplicandolosa pam mejor desempefio y fortalecimiento de la
estructura de la conducta del individuo.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Cddigo se entendei$apeidor Publico:

Toda persona fisica que desempefia algin empleym oacomision en el Ayuntamiento del Municipio Cadéia
Morelos, Puebla denanera eventual o permanente en distintas unidalbiemistrativas, comprendidas en todos los
niveles bajo cualquier modalidad de vinculo contralc temporal o permanente.

El ingreso como Servidor Publico al Municipio defi@da Morelos, Puebla, en cualquiera de las modkd&ia
contractuales que pudieran observarse dentro dahoniimplicard tomar conocimiento del presente Gaidi
asumir el compromiso de su cumplimiento real y stme

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

ARTICULO 5. Los principios constitucionales, legales y valoges deben regir la conducta del Servidor
Publico del Municipio de Cafiada Morelos, Puebla,les siguientes:

I. Actitud. El Servidor Pablico debe reflejar en los actosidgéuna actitud positiva, amable, cordial, y de
respeto hacia la sociedad, lo cual debe hacersdigoitlad y entusiasmo.
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II. Amabilidad. El Servidor Publico debe mostrar en los actos asaamabilidad hacia las demas personas, lo
cual es una cualidad que permite actuar siempreagmdecimiento a las instituciones y a la sociegiabrindan
la oportunidad de servir y tener un trabajo hondatamabilidad debe permitir actuar con entusiagrmeneplacito,
sabiendo que el servicio publico es una profesigmedy un privilegio.

lll. Bien Comun. El Servidor Publico debe dirigir todas sus acciopedecisiones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los ciudadanos, poma&nde intereses particulares ajenos al bienestatade
colectividad. El Servidor Publico no debe permiire influyan en sus actos y conductas, interesespgedan
perjudicar o beneficiar a personas o grupos.

IV. Competencia por mérito. ElI Servidor Publico debera ser seleccionado parguesto de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experienciaagidzando la igualdad de oportunidad, atrayendosantejores
candidatos para ocupar los puestos mediante promadds transparentes, objetivos y equitativos.

V. Compromiso. El Servidor Publico debe estar consciente de qiie dervir a la sociedad por vocacion,
sabedor de que el resultado del trabajo es unailmocitn a la construccion de una sociedad cadanear.

VI. Cooperacién. El servidor publico colaborara entre si y propi&iat trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y progsagubernamentales, generando asi una plena vocdeiod
servicio publico en beneficio de la colectividadonfianza.

VII. Disciplina. EIl Servidor Publico desempefiard su empleo, camuosion, de manera ordenada, metddica
y perseverante, con el propdsito de obtener losnegfjesultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Economia. El servidor publico en el ejercicio del gasto pdbliadministrara los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad vy igis@, satisfaciendo los objetivos y metas a la® gpstén
destinados, siendo éstos de interés social.

IX. Eficiencia y Eficacia. El Servidor Publico debe alcanzar los objetivogppestos mediante enfoques hacia
resultados, erradicando formalismos y costos irsa@es. Para ello debe establecer procedimientoesagos
para asegurar la pronta y éptima atencién a loarimidesempefiando sus actividades con exceleraiédad en
apego a los planes y programas previamente estidsec

X. Equidad. El Servidor Publico debe estar consciente de gseilocdadanos son iguales en sus derechos y
obligaciones civiles, y merecen tener las mismastapidades de participacion y desarrollo; en estgido como
Servidor Publico debe actuar siempre con impadadli con inalterable apego al sentido de justicia.

XI. Entorno cultural y ecolégico. El servidor publiccen el desarrollo de sus actividades evitaran leta@n
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de lecosistemas del planeta, asi como respeto, defens
preservacion de la cultura del medio ambientec@sio promover en la sociedad la proteccion y coaséin de la
cultura y el medio ambiente.

XIl. Excelencia. El Servidor Publico debe tener la idea de la supénapersonal permanente; una
aspiracion de mejora continua que va a permitibafar desarrollando cada dia mejor las actividagasa
ello, ademas del esfuerzo diario, debe de inforearés, capacitarse mejor, ser creativos y redigefaesos
de trabajo, haciéndolos mas practicos y agiles,cemraponerlos con las normas o reglamentos dgjoca
institucional que desempefia.
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XIll. Honestidad. Es una cualidad humana que permite al Servidorid@iptacticar las buenas costumbres y
conductas, hablar con la verdad, actuar con ditigercumplir integramente con el deber y actuamgie con
honor y transparencia.

XIV. Honradez. El Servidor Publico debera tener la aptitud dedtea cabo las funciones encomendadas sin
solicitar ni recibir favores. Tampoco debera buscaceptar compensaciones o prestaciones de cerafigrisona u
organizacién que puedan comprometer su desempeifim $ervidor Publico.

XV. Igualdad y no discriminacién. El Servidor Publico debe otorgar a las persomasrato digno, cortés,
cordial y tolerante, y debera de tratar con igudldin distincion, exclusién, restriccién o prefesia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la otdt el sexo, el género, la edad, las discapacigdaecondicion
social econémica, de salud o juridica, la religi@napariencia fisica, las caracteristicas gergtiehembarazo, la
lengua, preferencias sexuales, identidad o filigiblitica, estado civil, situacion familiar, resgabilidades
familiares, antecedentes penales o cualquier obitiven

XVI. Imparcialidad. El Servidor Publico debe ejercer sus funciones @mara objetiva y sin prejuicios,
proporcionando un trato equitativo a las persomasquien interactle, sin que existan distinciopesferencias
personales, econémicas, afectivas, politicas, ddgeds y culturales, y demas factores que generiumencia,
ventajas o privilegios indebidos, manteniéndosmgie ajeno a todo interés particular.

XVII. Integridad. ElI Servidor Publico debera realizar sus funcionesstrando una conducta recta y
transparente, con independencia de cualquier peis@ersonas que pudieran alterar su correcto @ujeérquico
en las oficinas o instalaciones del Ayuntamiento.

XVIII. Interés Publico. Los Servidores Publicos deberan buscar en todo mumria maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por &ra@mintereses y beneficios particulares, ajends a
satisfaccion colectiva.

XIX. Justicia. El Servidor Publico debe tener permanente dispsipara el cumplimiento de sus funciones,
actuando siempre de manera imparcial y cierta,usnralaciones tanto como en el publico, como efqaiex
ambito jerarquico en las oficinas o instalacionelsAdyuntamiento.

XX. Lealtad. El Servidor publico debe entregarse plenamentedefendencia a la que pertenece, asumiendo
las responsabilidades inherentes a su funcion, sieamolo respeto y compromiso a los valores y ologtde las
labores que le han sido encomendadas; preservangwotggiendo los intereses publicos con decision
inquebrantable a favor de la ciudadania.

XXI. Legalidad. El Servidor Publico debe conocer, cumplir y respktaConstitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Bstd.ibre y Soberano de Puebla, asi como las deey&s ly
reglamentos que regulan sus funciones; debiendareh el ejercicio de su funcién con estricto apeglerecho
y cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuemasetos y otras disposiciones aplicables.

XXII. Liderazgo. El ejercicio de la profesién debera realizarse actitud visionaria, proactiva, innovadora y
vanguardista, en la promocion de los cambios opesfgue lleven a mejorar el desempefio laboratjeela
dependencia donde se prestan los servicios, ylala@ministracion publica en general.

XXIIl. Objetividad. EIl Servidor Publico debera preservar el interéesapde las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales @spdnnterés general, actuando de manera neltrgdacial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan defsenadas en estricto apego a la legalidad.
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XXIV. Proactividad. Es un talento personal que siempre se debe devabgar la actividad laboral, con una
actitud dispuesta a prevenir 0 evitar una situacidtica, a encontrar una solucién anticipada;ezvilor Publico
proactivo nunca espera la orden o amonestacionhgaex lo que le corresponde, por el contrari@ espectante
e intuitivo para moverse y cumplir con su deber.

XXV. Profesionalismo.El Servidor Publico debera conocer, actuar y cungoln las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las,legglamentos y demas disposiciones juridicabuaities
a su empleo, cargo o comisién, observando en taslmento disciplina, integridad y respeto, tanto sadamas
personas servidoras publicas como a las y loscpéates con los que llegaré a tratar.

XXVI. Prudencia. El Servidor Publico debe actuar de una manera &enseael ejercicio de la funcion publica,
ya que éste debe inspirar confianza para evitdores que pudieran poner en riesgo la finalidathdancion, o
la imagen que debe tener la sociedad respecto%esuislores.

XXVII. Puntualidad. El Servidor Publico debe ser puntual en el ejescide sus funciones, el no
cumplimiento es considerado como una informalidadalfga de seriedad para cumplir con las normas y
obligaciones en el trabajo.

XXVIII. Rendicion de cuentas. El Servidor Publico asume plenamente ante la sadigdus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de mpleo, cargo o comisién, por lo que informan, edqtiy
justifican sus decisiones y acciones, y se sujatam sistema de sanciones, asi como a la evalugcin
escrutinio publico de sus funciones por parte deddadania.

XXIX. Respeto. El Servidor Publico debe otorgar a las personasrato digno, cortes, cordial y tolerante,
independiente de su condicidbn econémica, politicaltural, haciendo prevalecer sus garantias camklen todo
momento y espacio.

XXX. Respeto a los derechos humano&os Servidores Publicos respetaran los derechoshosn y en el
ambito de su competencia y atribuciones, garanpramueven y protegen de conformidad los principgies
universalidad que establece que los derechos hisammesponden a toda persona, interdependenciseqgediere
a que los derechos humanos conforman una totatidatdl forma que son complementarios e inseparabtis
progresividad en que prevé que los derechos hunestés en constante evolucién y bajo ninguna citamcia se
justifica un retroceso en su proteccion.

XXXI. Responsabilidad. El servidor publico debe desempefiar las funcionegiones que diariamente
realiza con esmero, dedicacion y profesionalisnsojraendo plenamente las consecuencias que resldtsns
actos u omisiones en el ejercicio del Servicio RdbtHe manera que sus actos como Servidor PUigineren en la
ciudadania confianza en él y en el Ayuntamiento.

XXXII. Solidaridad. En el Servicio Publico la solidaridad es la actitagdie permite atender
comprensivamente al ciudadano, escuchar sus prallgmactuar para resolverlos como si se tratadesle
propios; un desempefio de esta naturaleza propici@jares resultados, ya sea en el area de trabajo o
coordinacién con otras oficinas o dependencias.

XXXIII. Tolerancia. Es uno de los principios de la libertad politica qus permite reconocer la legitimidad
de la pluralidad del pensamiento politico de lagladanos; en funciéon de este conocimiento, comadeees
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publicos debemos saber que el gobierno es para toda@iudadanos, que debe servir a todos por;igoalanto,
debemos atender a todos, absteniéndonos de hostigaginar o excluir por el hecho de profesar id#issntas a
las nuestras.

XXXIV. Transparencia. El Servidor Publico debe garantizar el derecho &umental a todos los ciudadanos al
acceso de la informacion publica sobre la actividathicipal de forma clara, oportuna y veraz, quenge a la
ciudadania a ser informada sobre el desempefiosdacuitades y manejo adecuado de los bienes ys@rqgue
administre sin mas limites que el interés publico.

XXXV. Vocacion de Servicio. Es una inclinacion natural o adquirida que debedatarizar al Servicio
Puablico; una préactica constante que le permitelunrarse en el trabajo para hacer mas y mejordsas; para ser
mas productivo y contribuir mejor al desarrollolde tareas del gobierno y los ciudadanos.

CAPITULO llI
CONDUCTAS INTERNAS

ARTICULO 6. El Servidor Publico debe respetar su jornada ldb&sto involucra evitar utilizar el horario
establecido por el Ayuntamiento del Municipio deii@@a Morelos, Puebla, para llevar a cabo trabajosopales
u otros distintos a sus deberes y responsabilidades

ARTICULO 7. Ningun Servidor Publico debe exhortar o solicitaritrns Servidores Publicos, a que utilicen el
tiempo oficial para desempefiar funciones de tipeqgrel.

ARTICULO 8. El Servidor Publico se debe abstener de preserdded®rar con una imagen indecorosa o bajo
efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita.

ARTICULO 9. Es deber de todo Servidor Publico proteger y manten buen estado los bienes propiedad del
Ayuntamiento y de manera especial aquéllos quesidm destinados a su uso o cuidado. Esto implicasel
racional de dichos bienes, evitando todo gastoceserio 0 abuso. De la misma manera el Servidolid®iebe
evitar el uso de los mismos para fines personafg@fines distintos de los que han sido destimado

CAPITULO IV
CONDUCTAS EXTERNAS

ARTICULO 10. Los Servidores Publicos deben brindar la informaadficiente y correcta, con prontitud y
diligencia, cuando asi se lo soliciten los ciudagan

ARTICULO 11. Cada Servidor Publico tendra prohibido utilizarisfluencia para retardar o entorpecer la
correcta atencién de una solicitud o peticion,xhiogtar a los ciudadanos a conductas similares.

ARTICULO 12. EIl Servidor publico tiene la obligacion de reposasu superior jerarquico, cualquier situacion
que ponga en peligro la salud o la seguridad delrldonde presta sus servicios.

CAPITULO V
CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 13. Es obligacion del Servidor Publico abstenerse dizartel cargo que ostenta para obtener
beneficios personales, econdmicos, privilegiosalgquier otro tipo de favor ya sea para él o pam persona.

Esta obligacion se interpreta dentro del siguiemeco de conductas:
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I. No usar gafete oficial expedido por el Honorablau#tamiento del Municipio de Cafiada Morelos, Puebla,
para fines personales o de lucro o bien para lxaeb perjudicar a terceros.

II. No portar el uniforme que lo identifica como tramigr de cualquier dependencia del Municipio Cafiada
Morelos, Puebla, para fines personales o bien flelas horarios establecidos en su trabajo.

ARTICULO 14. EIl Servidor Publico debe de abstenerse de reddisaiguientes conductas:

I. Acoso SexualEn el ambito laboral se requieren relaciones imtesgnales de respeto y cordialidad, cualquier
relajamiento de la disciplina altera la vida ingtibnal, los resultados y el orden moral, por tantoguna persona
cualquiera que sea su jerarquia o condicion lab@adra intimidar, hostigar o tratar de forzar aaptara
establecer una relacion sexual obligada o condician

II. Abuso de Autoridad. Ningun Servidor Publico podra denigrar, segregaivap de sus derechos o
despojar a otro servidor publico, cualquiera queséusu jerarquia, por motivos de simpatia u otoaks vez
que la jerarquia laboral debera ser empleada pacanar relaciones dignas en el desempefio laboral.

[ll. Discriminacién. El Servidor publico tiene prohibido propiciar algudistincion, exclusion o preferencia,
con base en motivos de raza, color, religion, ggngrosicion politica.

IV. Enriquecimiento llicito. El Servidor Publico debe acreditar el legitimo antnede su patrimonio, y la
legitima procedencia de sus ingresos o bienesmprezcan a su nombre, de su conyuge o hijos.

V. Nepotismo. Ningun Servidor Puablico podra beneficiar a famégro amigos, otorgandoles un empleo,
cargo, comision o emolumento, aprovechando su qastjtico o administrativo.

VI. Prepotencia. Es una actitud de dominio asociada a la soberhia,ggneralmente deriva de un maltrato
hacia otro Servidor Publico o el ciudadano.

VII. Tréfico de influencias. El Servidor Publico no debe, ni puede solicitarcemar dinero, beneficios,
regalos, favores o promesas, a cambio de benefiel@onalmente o a través de otros ServidoregpaSetrvidor

Publico, a algin ciudadano o a si mismo.

CAPITULO VI
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCIO N PUBLICA

ARTICULO 15. Actuacién Publica. El servidor publico que tenga el cargo, comisiofurcion conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtaaharacion y con orientacién al interés publico.

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa infringen esta eeg|

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultgdesle impone el servicio publico y que le corielfos
ordenamientos legales y normativos correspondientes

II. Utilizar las atribuciones de su cargo o funciérepagneficio personal o de terceros.

I1l. Emplear recursos humanos, materiales o financiersstucionales para fines distintos a los que
fueron asignados.
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IV. Ignorar las recomendaciones de los organismos qusblprotectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacién o el de obstriguah investigacion por violaciones en esta materia.

V. Realizar proselitismo en su jornada laboral hacédepencias politicos-electorales.

VI. Obstruir la presentacion de denuncias adminissitpenales o politicas, por parte de comparieroslazgo.
VII. Delegar responsabilidades y funciones sin apegale disposiciones normativas aplicables.

VIII. Permitir que los Servidores Publicos incumplan swijornada u horario laboral.

IX. Realizar cualquier tipo de discriminacién como &l publico a toda persona en general.

X. Dejar de establecer medidas preventivas al mormenser informado de una posible situacion de riesde
conflicto de interés.

XI. Hostigar, agredir, amenazar, acosar, intimidagrsignar a personal subordinado o comparieros dajtra

Xll. Desempefiar dos 0 mas puestos o0 la combinacion de con otros con el horario oficial de la
administracion publica municipal.

XIll. Evitar conducir bajo criterio de sencillez y usaagpado de los bienes y medios que disponga coivanot
del ejercicio del gasto de publico.

ARTICULO 16. Informacion publica. El servidor publico debera desempefiar su cargmaidn conforme a
los principios de transparencia y proteccion deslgtersonales al resguardar la documentacion emafoon
gubernamental que tiene bajo responsabilidad.

Las conductas que a continuacién se indican de nma@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las peesogue requieren de orientacion para la presentaedina
solicitud de acceso a la informacion publica.

Il. Declarar la inexistencia de informacion publica alizar una blsqueda exhaustiva en los expedignt
archivos bajo su resguardo.

lll. Ocultar informacion y documentacion publica en arah personales.

IV. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberadarimacion puablica.

V. Proporcionar informacion confidencial o reservagiia,antes haber informado a su superior jerarquico.
VI. Utilizar con fines lucrativos las bases de datias gue tenga acceso o que haya obtenido con nafgtisa cargo.

VII. Difundir informacion publica en materia de trangpeania proactiva y gobierno abierto en formatos, gee
manera deliberada, no permita su uso, reutilizagigedistribucién por cualquier interesado.

ARTICULO 17. Contrataciones publicas, licencias, pemisos, autorizaciones, concesionekos Servidores
Publicos que, con motivo de su empleo o funcidraeés de subordinados, participan en contratacipabkcas o
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en el otorgamiento y prérroga de licencias, permigoconcesiones, se deberan conducir con transparen
imparcialidad y legalidad.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplies, los posibles conflictos de interés, negogios
transacciones comerciales que de manera particajar tenido o tenga con personas u organizacioisestas en
el padrén de proveedores o en el listado de castastdel Gobierno del Estado.

II. Dejar de aplicar el principio de equidad de la cetepcia que debe prevalecer entre los participal@eso
de los procedimientos de contratacion.

lll. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfedbesrequisitos o reglas previstas en las invita€so
convocatorias cuando no lo estan.

IV. Proporcionar de manera indebida, informacion depknticulares que participen en los procedimient®s
contrataciones publicas.

V. Ser parcial en la seleccion, designacién, conticag en su caso, remociéon o rescision del conteattos
procedimientos de contratacion.

VI. Influir en las decisiones de los Servidores Pukligara que se beneficien a una persona o partieiparos
procedimientos de contratacion para el otorgamidatlicencias, permisos y autorizaciones.

VII. Enviar correos electrénicos a los licitantes, pealsres desde cuentas personales.
VIII. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgatoiey prérroga de licencias, permisos y autorizaes
IX. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensadi@yalo u obsequio).

ARTICULO 18. Programas gubernamentales.Los Servidores Publicos que con motivo de su empleo
funcion participan en el otorgamiento u operacidn slbsidios, apoyos o programas gubernamentales,
garantizan que la entrega de estos beneficios sguapa los principios de igualdad, legalidad, imjzdidad,
transparencia y respeto.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Ser beneficiario directo o a través de su conyugerzubino (a), o de terceros con lo que teng&icalas
profesionales, laborales o de negocios.

II. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoygrdgramas gubernamentales, de manera diferdate a
establecida en las reglas de operacion.

lll. Brindar apoyos o beneficios de programas guberneesna personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegilaitl establecidos en las reglas de operacion.

IV. Dar trato preferencial a cualquier persona u ozgamdn en la gestion del subsidio o apoyo del progy.

V. Proporcionar subsidios o apoyos de programas gabemtales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegilaitl establecidos en las reglas de operacion.
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VI. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién gugida el control y evaluacion sobre el otorganoeaé
los beneficios 0 apoyos a personas.

VII. Entregar, disponer o hacer uso de la informaci@imqyida el control y evaluacion sobre el otorganitie
de los beneficios 0 apoyos a personas por patesdritoridades facultadas.

ARTICULO 19. Tramites y servicios. Los Servidores Publicos que con motivo de su emplecargo
participen en la presentacion de tramites y elgatmiento de servicios deberan atender a los usuddadforma
respetuosa, eficiente, oportuna responsable e aigbar

Las conductas que a continuacién se indican de ramameinciativa y no limitativa, infringen esta g|

I. Ejercer una actitud contraria de servicio, respetoordialidad en el trato, incumpliendo protocolbs
actuacion o atencion al publico.

Il. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y répsipara acceder a consultas, tramites, gestjosewicios.

Ill. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma alefite, retrasando los tiempos de respuesta, dassul
y/o tramites.

IV. Discriminar por cualquier motivo en la atencidnod@sultas y/o la realizacion de los tramites.

V. Recibir cualquier tipo de compensacion, obsequiegalo en la gestion para el otorgamiento del t&mi

ARTICULO 20. Recursos Humanos. Los Servidores Publicos que participan en el progedto de los
recursos humanos, de planeacién de estructuras depempefien un cargo o funcion, se apegan aithaipps de
igualdad, legalidad y transparencia.

Las conductas que a continuacién se indican de naameinciativa y no limitativa, infringen esta g|

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades eaceso a la funcion publica con base en eltoéri

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cacgmisiéon o funcidn a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicds negocios puedan estar en contraposicion @bpeeccomo

contrarios a los intereses que le correspondesi@ desempefiara en el servicio publico.

Ill. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacdntenida en expedientes del personal y archdeos
recursos humanos que se encuentren bajo su resguard

IV. Seleccionar, contratar o designar a personas quigrten con el perfil del puesto con los requssittm
documentos establecidos, asi como el que no curoplatas obligaciones que las leyes imponen auldaciania.

V. Seleccionar, contratar, designar o nombrar de raadi&ecta o indirecta a su conyuge y/o dependientes
econdmicos, por afinidad o civiles, terceros cos tme tenga relaciones profesionales, laboralésrda, de
negocios o socios del servidor publico.

VI. Disponer del personal a su cargo en forma indelgdes que le realice tramites, asuntos o activislaide
caracter personal o familiar que sean ajenos aicgepublico.
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VII. Presentar informacion o documentacion falsa o gtreduzca al error, sobre el cumplimiento de mdtas
su evaluacién del desempefio.

ARTICULO 21. Administracion de bienes muebles e inmebles.Los Servidores Publicos que con motivo de
su empleo cargo o funcion participen en los pranegitos de baja, enajenacion, transferencia o wesén de
bienes muebles o de la administracién de bienesiébles, deberan administrar los recursos con eéice
transparencia y honradez para satisfacer los vbseti los que estan destinados.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia drdesion de bienes cuando estos siguen siends tile

II. Compartir informacién con terceros ajenos a losc@damientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes publicos, asi como el déwustocumentos o alterar éstos.

lll. Solicitar o recibir cualquier tipo de compensaci@sequio o regalo a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenatgdos bienes muebles o inmuebles.

IV. Influir en las decisiones de los Servidores PuBligara beneficiar a algun participante en los mhotientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

V. Manipular la informacion proporcionada por los fatires en los procedimientos de enajenacion eleebi
muebles e inmuebles.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno au®eg la normatividad aplicable.

VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicostsiervar las normas a los que se encuentramsfect
destinarlos a fines distintos.

ARTICULO 22. Procesos de evaluaciorEl servidor publico que con motivo de su cargorian participe en
procesos de evaluacion, se apega en todo moméog@eancipios de legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Proporcionar de manera indebida informacién codteen los sistemas de informacion de la adminigtnac
publica municipal o acceder a ésta por causastiistal ejercicio de sus funciones y facultades.

II. Alterar cualquier registro de cualquier indole psiraular o modificar los resultados de las evaluaes que
realice cualquier instancia externa o interna eteri@ade evaluacion o rendicion de cuentas.

lll. Dejar de atender recomendaciones formuladas ployuierinstancia de evaluacion, ya sea interna@res.
ARTICULO 23. Control Interno. Los Servidores Publicos que en el ejercicio deasgao funcion participen
en el proceso en materia de control interno, genesbtengan y/o utilicen informacion suficiente,odpna,

confiable y de calidad, se deberan apegar a losipids de legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl
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I. No comunicar los riesgos asociados al cumplimiglgmbjetivos institucionales, asi como los relaatns
con corrupcion y posibles irregularidades que aftxs recursos econdmicos publicos.

Il. Omitir disefiar 0 actualizar las politicas o proogdntos necesarios en materia de control interno.
Ill. Generar informacién financiera, presupuestaria ggiacion sin el respaldo suficiente.
IV. Comunicar informacidn financiera, presupuestarii pperacion incompleta, confusa o diversa.

V. Omitir supervisar los planes, programas o0 proyeatss cargo en caso de las actividades y el curigpitm
de las funciones del personal que le reporta.

VI. Ejecutar sus funciones sin establecer las mediel@strol que correspondan.

VII. Omitir modificar procesos y tramos de control, awnfe a sus atribuciones, en areas en las que esgatet
conductas contrarias al cédigo de ética y de caaduc

VIIl. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, ajoracticas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

ARTICULO 24. Procedimiento administrativo. El servidor publico que, en ejercicio de su cargmmision,
participe en procedimientos administrativos, debespetar las formalidades esenciales del procedtmiy la
garantia de audiencia conforme al principio delidgd.

Las conductas que a continuacién se indican de ramameinciativa y no limitativa, infringen esta rg|

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y saensecuencias.

Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

lll. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

IV. Negarse a informar, declarar o testificar sobrénbgque le consten relacionarlos con conductasartas a
la normalidad, asi como el cddigo de ética y deloota.

V. No observar criterios de legalidad, imparcialidatjetividad y discrecidon en los asuntos de los que
tenga conocimiento que implique contravencion ademalidad, asi como en el Codigo de Etica y Cotalyc

las reglas de normatividad.

ARTICULO 25. Desempefio permanente con integridad.os Servidores Publicos que desempefien un cargo
o funcién conducen a su actuacion con legalidagaimalidad, objetividad y transparencia.

Las conductas que a continuacién se indican de ramameinciativa y no limitativa, infringen esta g|

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, fmme a los protocolos de actuacion o atenciéniblipo y
de cooperacion entre Servidores Publicos.

Il. Retrasar actividades que permitan atender de fagihg expedita al publico general.
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lll. Realizar cualquier tipo de discriminaciéon a losvidares Publicos como a personas en general.

IV. Aceptar documentacion que no reuna los requisiszales para la comprobacion de viaticos, pasajes,
alimentos entre otros.

V. Obstruir la representacion de denuncias, acusaxisobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos que impidan o propicien la rendiciércaentas.

ARTICULO 26. Cooperacion con la integridad. Los Servidores Publicos en el desempefio de su enaple
funcién cooperan con la dependencia o entidad equéalabora y con las instancias encargadas de petala
observancia de los principios y valores intrinsedes funcion publica en el fortalecimiento de ldtara ética y de
servicio de sociedad.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta iegl
I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la caémupc

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estsot procesos a fin de inhibir ineficiencias,rapcion y
conductas antiéticas.

Ill. Recomendar, disefiar y establecer mejores praetifasr del servicio publico.

ARTICULO 27. Comportamiento digno. Los Servidores Publicos en el desempefio de camgumision se
conducen en forma digna sin proferir expresiondeptar comportamientos, usar lenguaje o realizeiones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo parauweik actitud de respeto hacia las personas caqukaguarda
relacion en el ambito laboral.

Las conductas que a continuacion se indican de nrm@meinciativa y no limitativa, infringen esta gl

I. Dar preferencias indebidas o notoriamente difestemanifestar abiertamente o de manera indirdcta e
interés sexual por una persona.

Il. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivasnitidtorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales de ghgusasas.

lll. Expresar insultos y/o humillaciones de naturalezaisl.

IV. Evitara realizar cualquier conducta que constituya violacién a los derechos humanos, con el objete
generar ambientes laborales seguros que privilediezspeto de las personas.

CAPITULO ViII
SANCIONES

ARTICULO 28. El Servidor Publico que se desempefie sin apege walores y principios sefialados en este
Cadigo, puede incurrir en faltas, infraccionesa@uso delitos; en esos casos las sanciones sardpliconforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidadiesidistrativas.
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ARTICULO 29. La Contraloria Municipal a través del Organo Intede Control, es la encargada de realizar las
acciones administrativas necesarias para dar aeoados Servidores Publicos Municipales, el pres€4digo de
Etica y Conducta, asi como para vigilar, dar segito, evaluar el cumplimiento y/o en su caso Sarasi

) CAPITULO VIII ]
CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 30. Los mecanismos de capacitacion del presente Caiidttica y Conducta seran:

I. Realizar acciones que permitan promover la dividgaccapacitacion que facilite el conocimiento y
sensibilizacion para evitar los riesgos éticos.

Il. Cursos de capacitacion para los Servidores Puliessonas que desempefien una funcién o cargo akntro
la administracion.

Ill. Se presentara a los Servidores Publicos, infografiépticos, cursos, talleres, conferencias e@is.cluales
incluird de manera sencilla los principios y vasogeie promuevan la cultura y la identificacion gielsente codigo
de ética y conducta.

IV. Promover la difusion de las politicas de integridadavés de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 31. Todo servidor publico deberé suscribir la Carta Gamiso, para el desempefio de su empleo,
cargo o comision conforme a los principios y vadoestablecidos en el presente Cddigo en formatwizatdo por
la Contraloria Municipal del Municipio de Cafiada rglos, Puebla; el cual, quedara bajo resguardoacsd
encargada de los Recursos Humanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Cédigo entrara en vigor al dia sigeiete¢ su publicacion en Periddico Oficial del
Estado de Puebla.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este Cdédigodguesin efecto las disposiciones de la misma
naturaleza que se opongan al mismo.

TERCERO. Se faculta al (a) Presidente (a) Municipal par@luwes todas las dudas que se presenten en la
interpretacién y aplicacion del presente Cédigo.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable. Ayurgaioi del Municipio de Cafiada Morelos, Puebla, 2&dias
del mes de abril de 2022. La Presidenta MunicipahdBtucional. C. MARIA DE LOURDES CARRERA
CARRERA. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia y Sidgd PublicaC. JOSE LUIS FLORES ROSAS.
Rubrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda RabIC. DELIA ROSAS ROSAS. Rubrica. El Regidor de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, ObgasServicios PublicosC. ADOLFO ANGEL NUNEZ
SANCHEZ. Rdbrica. La Regidora de Industria, Comercio, Agtita y GanaderiaC. ANGELA ROSAS
GASPAR. Rubrica. El Regidor de Educacién Pdublica, ActiviemdCulturales, Deportivas y Social€s. LUIS
MANUEL ROSAS CASTILLO. Rubrica. La Regidora de Salubridad y AsistencieigddC. JESSICA CARRERA
PALESTINO. Rdbrica. La Regidora de Grupos Vulnerables, JudentuEquidad de Género€. CLAUDIA
DANIELA ANDRADE CID. Rubrica. El Regidor de Parques y Jardi@sJUAN VASQUEZ CRUZ. Rubrica. El
Sindico MunicipalC. ARTURO GARCIA SANCHEZ. Rubrica. El Secretario del Ayuntamien@. FILIBERTO
CAMARILLO GARCIA. Rubrica.

N.R.349608837
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANADA MORELQOS

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municige Cafiada Morelos, de fecha 26 de abril del
2022, por el que aprueba el REGLAMENTO DE LA ADMBIIRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CANADA MORELOS, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unaiela que dice: Estados Unidos Mexicanos. 2021-2024.
H. Ayuntamiento del Municipio de Cafiada MorelosePRresidencia Municipal.

MARIA DE LOURDES CARRERA CARRERA, Presidenta Municipal Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Cafiada Morelos, Paghlsus habitantes hace saber:

Contenido
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION |
DEL AYUNTAMIENTO
SECCION II
DEL (A) PRESIDENTE (A) MUNICIPAL
SECCION IlI
DE LOS REGIDORES
SECCION IV
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL
SECCION V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECCION VI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL
SECCION VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
SECCION VI
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
SECCION IX

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLI COS MUNICIPALES
SECCION X

DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SECCION XI

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

SECCION XIl

DE LOS TITULARES

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZ  ADA
ARTICULOS TRANSITORIOS
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CONSIDERANDOS

Que, el articulo 115 de la Constitucion Politicalee Estados Unidos Mexicanos, determina que lesdes
adoptaran, para su régimen interior, la forma d#egno republicano, representativo, democratidoplg popular,
teniendo como base de su division territorial yd@rganizacion politica y administrativa, el mipiw libre.

Que, el articulo 102 de la Constitucion PolitickERado Libre y Soberano de Puebla, asi comortasutos 2 y
46 de la Ley Organica Municipal dispone que el Mipio libre constituye la base de la division temial y de la
organizacién politica y administrativa del Estadacia Municipio sera gobernado por un Ayuntamieeteléccion
popular directa, integrado por un (a) PresidenjeManicipal, el numero de las y los Regidores yd8io (a)
Municipal que la ley determine.

Que, el articulo 78 de la Ley Organica Municipaltedmina atribuciones en materia reglamentaria,
administrativa y organizacional de los Ayuntamisngtisponiendo entre otras: “...

I1l.- Aprobar su organizacion y division adminidtvas, de acuerdo con las necesidades del Munijcipio

IV.- Expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobde reglamentos, circulares y disposiciones adstrativas
de observancia general, referentes a su organizacidcionamiento, servicios publicos que debastarey demas
asuntos de su competencia, sujetandose a las maseativas establecidas por la Constitucion Palitlel Estado
Libre y Soberano de Puebla, vigilando su obser@apnaplicacion; con pleno respeto a los derechasahos que
reconoce el orden juridico nacional; ...”

Que, los articulos 79, 80, 84 y 89 de la Ley Omganiunicipal, disponen en materia reglamentaria del
Ayuntamiento a saber lo siguiente:

“Articulo 79.- Los Bandos de Policia y Gobiernos loeglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general constituyen los diversos ceengomativos tendientes a regular, ejecutar y hagsplir el
ejercicio de las facultades y obligaciones que lestaonfiere a los Ayuntamientos en el ambito dleesmpetencia;

y deberan respetar los derechos humanos consagna@bsrden juridico mexicano.”

“Articulo 80.- Los reglamentos municipales son tagrpos normativos dictados por el Ayuntamientaapar
proveer, dentro de la esfera de su competenciapieecta ejecucion o la debida aplicacién de lg®deo
disposiciones en materia municipal. Los reglamergos se expidan contardn con la siguiente mategia d
regulaciéon normativa:

I.- Adecuado funcionamiento del Ayuntamiento conrgado maximo de autoridad del Municipio y de la
correcta administracion del patrimonio municipal;

Il.- Idénea division administrativa y territoriadMunicipio;

Ill.- Preservacion del orden publico como requegimtd prioritario de la sociedad, en los aspectoseggirridad
personal y patrimonial de los habitantes del Mymiii salud publica, vialidad, esparcimiento, cwtudesarrollo
urbano, el derecho a una vida libre de violen@ainiplementacion de acciones afirmativas haciariagres, y
demas aspectos fundamentales de la vida comunitaria

IV.- Establecimiento de las bases para garanteraheneficio de la sociedad, la mas adecuada pi@stde los
servicios publicos municipales directamente pdkyelntamiento o a través de concesionarios;

V.- Regulacién de la satisfaccion de urgenciasativies y procuracién del bienestar, sefialando prcbines e
imponiendo obligaciones a los particulares cuyds/idades signifiquen obstaculos para la consecudé las
finalidades del orden social y administrativo delmtipio;
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VI.- Prevenciones para salvaguardar las garantastitucionales y los derechos humanos a favorode |
particulares, por la comision de alguna falta ceiodion a los reglamentos; y

VII.- Proteccion y preservacion del medio ambieats,como promocién de una cultura de la separateda
basura, e instrumentacion de programas de recolecde desechos sélidos de manera diferenciada entre
organicos e inorganicos.

VIIl.- Establecer las bases y mecanismos para tjasata accesibilidad de las personas con disédad@n los
espacios de uso comin en estacionamientos pubjicosvados, vigilando que la ocupacion de los cagon
reservados para las personas con discapacidadesetados. Los reglamentos municipales deber&deramlas
disposiciones generales, los objetivos que sequasiy los sujetos a quienes se dirige la regulada manera
como se organizan y administraran los ramos respsctla clasificacién de las faltas y los tipos shnciones
administrativas; las atribuciones y deberes dealdasridades municipales; y en general, todos ampielbpectos
formales o procedimientos que permitan la aplicac®los casos particulares y concretos de los iprox
normativos contenidos en la Ley Organica Municipah las demas leyes, cuando confieran funcioneecéias a
los Municipios.”

“Articulo 84.- Los Ayuntamientos, para aprobar Basidle Policia y Gobierno, reglamentos y disposeson
administrativas de observancia general, que organla Administracion Publica Municipal y dentro das
respectivas jurisdicciones, regulen las materies;g@limientos, funciones y servicios publicos desmpetencia,
asegurando la participacion ciudadana y vecinaljalian a cabo el proceso reglamentario, que comhpréras
etapas de propuesta, andlisis, discusion, aprabgiqdiblicacion, sujetandose a las bases siguientes

I.- El proyecto respectivo sera propuesto por dosas Regidores o miembros del Concejo Municipal, en
Su caso;

Il.- La propuesta debera presentarse ante el Sgmalel Ayuntamiento, quien lo hara del conocinben
del Presidente, debiendo integrar el dictamen mspey se enlistard para su discusion en la sesién
Cabildo que corresponda;

I1l.- La discusion del proyecto se hara por la Abtaa de Cabildo, mediante una sola lectura queasé d
previamente. El Ayuntamiento determinara la pgpcion de los autores de un proyecto y las modadisiale
su intervencién;

IV.- Suficientemente discutido el proyecto, se pagra a su votacion, la que podra ser econémicainab o
por cédula, y se tomara por la mayoria de los miemldel Ayuntamiento presentes en la sesion deldgabi
respectiva, en la que haya quérum. En caso de epmgld®residente tendra voto de calidad;

V.- De ser aprobado el proyecto respectivo, se baréstar en Acta de Cabildo, que sera firmada psr |
asistentes, y el proyecto previamente certificaoiogh Secretario del Ayuntamiento, sera enviadogbdtresidente
Municipal al Ejecutivo del Estado, para su publiéacen el Periddico Oficial del Estado;

VI.- La promulgacién de un ordenamiento aprobadocg@de del Acta de Cabildo y correspondera haadrla
Presidente Municipal con la certificacion del Seamie del Ayuntamiento; y

VIl.- Cuando algun proyecto sea desechado, no pediéerse a discutir hasta que sea propuesto par un
tercera parte de los Regidores o de los miembrb€adecejo Municipal si es el caso; salvo que stetoe un
nuevo Ayuntamiento, en que se podrd proponer nuemtarpor cuando menos dos Regidores o miembros del
Concejo Municipal.
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“Articulo 89.- Las mismas disposiciones seran olz#as para el caso de que sea necesario hacesfarmaa o
adicion a cualesquiera de los ordenamientos aposbgar el Ayuntamiento respectivo. Los Ayuntamisrdeberan
de difundir en el territorio del Municipio, de maaeconstante y para su mejor cumplimiento, la ntxcad que
regule el funcionamiento y fines de la AdministéaciPUblica Municipal, asi como otros documentos de
importancia; para tal fin podran contar con un dogde difusion llamado Gaceta Municipal”

Que, aunado a lo expuesto resulta necesario eetitpresente Reglamento de la Administracién Publica
Municipal ya que es una herramienta indispensadnia gue los servidores publicos lleven a caboaharés de una
forma mas eficiente, Optima, y apegada a la lepaet® de los derechos que deben respetar y oldigeique
deben cumplir conforme al caracter con el que tntan.

REGLAMENTO DE LA AQMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CANADA MORELOS, PUEBLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, m&mwéial y de observancia general, obligatorio
para el Ayuntamiento de Caflada Morelos, Pueblatigne por objeto establecer la organizacién, ireign,
estructura, funciones, atribuciones y reglas quelaran al desarrollo de la Administracion Publied Municipio
de Caflada Morelos del Estado de Puebla para ellicoiewpio de sus funciones, la cual se conforma lpsr
Autoridades y Dependencias que sefala la Ley GzgaWunicipal, el presente Reglamento y las demds qu
autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se enéepdr:

I. Administracion Publica Centralizada: Al conjuntdi@lado de las dependencias, asi como los érganos
desconcentrados vinculados jerarquicamente a lpendencias municipales y demas unidades admiivstsat
cuyas facultades y obligaciones especificas sartanrdinadas por la normatividad aplicable;

Il. Administracién Publica Descentralizada: Al confude entidades paramunicipales, que son las enspresa
participacion municipal mayoritaria, los organismpdblicos municipales descentralizados y los fideisos
publicos municipales, donde el fideicomitente dedwnicipio;

lll. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Mumii de Cafada Morelos, Puebla;

IVV. Municipio: Al Municipio de Cafiada Morelos, Puebla;

V. Reglamento: Reglamento de la Administracion Palimnicipal de Cafada Morelos, Puebla;

VI. El (a) Presidente (a) Municipal: Presidente (anMipal de Caflada Morelos, Puebla; y

VII. Servidores Publicos: Las personas que desempeiiampleo, cargo o comisién en el Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 y 124adeonstitucion Politica de los Estados Unidos igkxos.

ARTICULO 3. EI Municipio Libre es una entidad de derecho pithlibase de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del EstadoRuebla compuesto por un (a) Presidente (a), Begidras) y
un (a) Sindico Municipal, mismo que se rige porClanstitucion Politica de los Estados Unidos Mexisara
Constitucién Politica del Estado Libre y SoberaedPdiebla, Ley Organica Municipal, asi como pomiasnas de
este regla y demas disposiciones legales aplicables
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ARTICULO 4. El (a) Presidente (a) Municipal sera la persopaesentante y ejecutora de las resoluciones del
Ayuntamiento, a menos que se designe una comisigecel o se trate de procedimientos judicialegrmgtendra
las facultades y obligaciones que sefiale la Conglit Politica de los Estados Unidos Mexicano€ dastitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebléela Organica Municipal, el presente Reglamentosydamas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 5. En el ejercicio de sus facultades y obligacioréa)ePresidente (a) Municipal se auxiliara de las
Dependencias y Entidades establecidas en la Legn@ay Municipal, en el presente Reglamento y englas
determine el Ayuntamiento, delegando las facultafies sean necesarias para el cumplimiento de se$ofies,
salvo aquéllas que la Constitucion Politica deHstados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politeh Estado
Libre y Soberano de Puebla, las leyes y los reghtmsedispongan que deban ser ejercidas person@ment

ARTICULO 6. El Ayuntamiento a propuesta del (la) PresidentéMianicipal, podra crear las Dependencias y
Entidades que se requieran para la eficaz adna@niétr y prestacion de los servicios municipales,camo las
necesarias para el estudio y despacho de los dévemsnos de la Administracion Publica Municipalsmas que le
estaran subordinadas directamente.

ARTICULO 7. Son autoridades responsables de aplicar el presefgeamiento y de vigilar su observancia y
cumplimiento, el Ayuntamiento, las y los titulards las dependencias, entidades y demas servidaldegs
municipales en el ambito de su respectiva compitenc

ARTICULO 8. El Ayuntamiento del Municipio de Cafada Morelos,eBla, es el 6rgano de gobierno
deliberante que funciona colegiada, de conformicial lo establecido en la Constitucion Politica @& Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Bstd.ibre y Soberano de Puebla, la Ley Organica klpal, y
las demas disposiciones aplicables, sin que exigtaidad intermedia entre éste y el Gobierno dedio de Puebla
para su cumplimiento.

ARTICULO 9. Las dependencias y organismos tanto de la adnaiciéh publica municipal centralizada como
descentralizada, se regiran en lo conducente pdisfiesto en su Decreto de creacion, el presemten@miento,
en las disposiciones legales y reglamentariasaipéis, por sus reglamentos interiores respectives, su caso, el
acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regidadreacion, estructura y funcionamiento.

ARTICULO 10. El Ayuntamiento, a propuesta del (a) PresidenjeManicipal, aprobara los Reglamentos
Interiores que establezcan las bases de organmzaatinistrativa, facultades y obligaciones de dasrsas
Dependencias del Municipio, los cuales seran etatms por las y los Titulares de las mismas y embashcion con
el Organo Interno de Control.

ARTICULO 11. El Municipio debera contar con manual de proceeliis que Sean necesarios para Su
funcionamiento, siendo obligacién del Ayuntamielataprobacién y emisién de los mismos.

ARTICULO 12. El Ayuntamiento se encargara de autorizar la estra organica de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo a sesesidades.

ARTICULO 13. El Ayuntamiento se encargara de aprobar el Prestpude Egresos de la Administracion
Publica del Municipio, de acuerdo a sus necesidgdel disponibilidad de recursos de la Haciendmi®lpal, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica idipal.

ARTICULO 14. Las Dependencias y Entidades municipales estdiigadas a coordinarse en las actividades
gue por su naturaleza lo requieran, asi como prepiada la informacion relativa a la Entrega-Re@@pde la
Administracion Municipal en lo correspondiente a funciones, asi como también a coordinarse de raaiecta
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con la Contraloria Municipal, para llevar a cabopsiceso de Entrega-Recepcion, lo anterior ateddien las
disposiciones legales aplicables en materia deegatRecepcion.

ARTICULO 15. La contratacion de las y los servidores publicas qio requieran aprobacion del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Leygdhica Municipal, se haran a través de la Confialor
Municipal, previo acuerdo del (a) Presidente (anidipal.

En el caso de que los servidores publicos que estem cargo de confianza de conformidad con labéstido
en la Ley Orgéanica Municipal, el (a) PresidenteManicipal podra nombrar mediante acuerdo del Agmmiénto a
la persona que se haga cargo del despacho de dadJAdministrativa con caracter provisional, hastatanto se
nombre a quien ocupe en forma definitiva el cargo.

ARTICULO 16. El (a) Presidente (a) Municipal debera conducirdetividades administrativas del Municipio
en forma programada mediante el establecimientobiletivos, politicas y prioridades, con base enr&msirsos
disponibles y procurara la consecucién de los logtplanteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 17. Las y los Titulares de las Dependencias de la Atitnacion Publica Municipal, con la
finalidad de cumplir con los objetivos, metas yels de accion programadas en la Administracion oifoadi
presentaran el avance y cumplimiento de las matablecidas en el Plan Municipal de Desarrolloaaés de los
Programas Operativos Anuales, de forma trimestliaha informacion sera la base para llevar a cdbof@ame
anual que rinda el Presidente Municipal sobre teldesgeneral que guarda la Administracion Publicenieipal.

Del mismo modo, las y los Titulares de las EntidaBaramunicipales del municipio rendiran al Pratiele
(a) Municipal y al Ayuntamiento un informe trimesitde sus actividades de conformidad con lo disppues

la Ley Organica Municipal.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 18. Para el estudio y despacho de los diversos ramda Administracion Publica Municipal, el
Ayuntamiento establecera las dependencias necgsemiasiderando las condiciones territoriales,camxinémicas,
asi como la capacidad administrativa y financieghMunicipio, al igual que el ramo o servicio que metenda

atender, en los términos de la Ley Organica Mualcip

Los Ayuntamientos estaran integrados por un Pretd®unicipal, Regidores y Sindico, que por elegcié
popular directa seran designados de acuerdo andlalque haya obtenido el mayor nimero de votos.

Las principales Dependencias de las que se adxéidPresidente Municipal son las siguientes:
I. Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Contraloria Municipal;

lll. Tesoreria Municipal;

IV. Seguridad Publica Municipal;

V. Obras Publicas;

VI. Sistema Municipal DIF;
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VII. Comunicacion Social;
VIIl. Desarrollo Rural;

IX. Cultura y Deporte; y
X. Servicios Municipales.

ARTICULO 19. Las y los Titulares de las Dependencias de la Adnacion Publica Municipal les
corresponde originalmente el trdmite y resoluciénlas asuntos de su competencia, pero podran debega
disposicion del presente ordenamiento o mediant@ooén sus subalternos las facultades consignadasste
Reglamento, salvo aquéllas que las leyes, losmegitos o las resoluciones del Ayuntamiento dispomge deban
ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 20. La Administraciéon Publica Municipal debera condusis actividades en forma programada y
con base en las politicas, prioridades y resti@asojue establezca el Presidente Municipal, cdéin €k lograr los
objetivos, metas y lineamientos establecidos eplirses y programas del Gobierno Municipal.

Asimismo, las y los Titulares de las DependenciaBnyidades deberan procurar que la ejecucién de sus
funciones sea dentro de un marco de simplificaciérsistemas y procedimientos orientados a la régluate
costos operativos, a la busqueda de una eficazna&dracion y a crear una cultura de calidad ereelisio, con un
estricto apego a los preceptos legales vigentes ylisciplina presupuestal.

ARTICULO 21. Las y los Titulares de las Dependencias de la Athtnacion Publica Municipal para el
despacho de los asuntos de su competencia, segrxite los servidores publicos autorizados, derdo con las
necesidades del Municipio y el presupuesto autdoiza

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 22. El Ayuntamiento tendré las atribuciones y obligaei® que le sefiale la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratadosrationales de los que México sea parte la Congtitueolitica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Qcgaklunicipal, las leyes y reglamentos aplicabledeynas
ordenamientos vigentes municipales.

SECCION lI
DEL (A) PRESIDENTE (A) MUNICIPAL

ARTICULO 23. Al (a) Presidente (a) Municipal le corresponde igeation administrativa y politica del
Municipio y funge como ejecutor de las determinae® del Ayuntamiento y tendra las facultades ygalsiones
que le establecen la Constitucién Politica de ktsdos Unidos Mexicanos, los Tratados Internacesndé los que
México sea parte, la Constitucion Politica del Estaibre y Soberano de Puebla, la Ley Orgénica klpal, las
leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridigestes del Estado.

Para el cumplimiento de los objetivos de la plaieadel desarrollo municipal, la persona titular lde
Presidencia Municipal podra crear de manera perntane transitoria y mediante acuerdo, consejos,itéem
comisiones administrativas, unidades, sistemasnaderganos auxiliares de la Administracion PutMecaicipal,
gue deberan coordinarse en sus acciones con kedasi administrativas del ramo al que estén seatias.
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SECCION lli
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 24. Los Regidores son el cuerpo colegiado encargadtetiieerar, analizar, resolver, controlar y
vigilar los actos de administracion y del GobieManicipal, ademas de ser los encargados de vilgilaorrecta
prestacion de los servicios publicos, asi como d#caado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién publica municipal y tendran las faes y obligaciones que les confiera la Ley Oig@n
Municipal, el Manual de organizaciéon del Ayuntantéen las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25. Los Regidores en ninglin caso podran excusarpartieipar en las comisiones o asuntos que
les asigne el Ayuntamiento, salvo los casos prevish la legislacion aplicable.

ARTICULO 26. Los Regidores deberan proponer al Ayuntamientplan anual de trabajo de sus respectivas
comisiones y la adopcién de las medidas que estpeeimentes para el mejor desempefio de sus flegidksi
mismo, podran solicitar los apoyos técnicos, huraanfinancieros que estimen necesarios para el epraicio de
sus responsabilidades, de acuerdo a su presupuesto.

SECCION IV
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 27. La Sindicatura Municipal estara a cargo del (l@d®o Municipal, quien ademas de la
representaciéon juridica del Ayuntamiento en todwo tde juicios y procedimientos, tendra las facatad
obligaciones que le confiera la Ley Organica Mysati el Manual de organizacion del Ayuntamientay demas
disposiciones juridicas aplicables.

SECCION V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 28. La Secretaria del Ayuntamiento estard a cargdSeetetario del Ayuntamiento mismo que
sera nombrado a propuesta del (a) Presidente (ajchMal, quien ademés de lo establecido en la Leyafiica
Municipal, tendra las facultades y obligacionesiggtes:

I. Atender las actividades especificas que le encueie el Ayuntamiento o el Presidente Municipal

Il. Preparar y asistir a las Sesiones de Cabildo garaseguimiento, publicar y remitir los acuerdotas
distintas Dependencias de la Administracion Publitaicipal, entendido estos uUltimos como una ordeacta
girada por la autoridad suprema en el Municipio;

lll. Mantener debidamente actualizado el archivo qudeoga el orden juridico municipal con las leyes,
decretos, reglamentos, circulares y demas pubtinasidel Periddico Oficial del Gobierno del Estagtacionadas
con el Municipio;

IV. Auxiliar y participar en la formulacion y actuai@on del inventario general de los bienes muniegpaanto
de los destinados a un servicio publico como losstecomun, expresando en el mismo todas las esdistittas de

identificacién, auxiliandose en todo momento deld&io Municipal;

V. Tener a su cargo el manejo, cuidado y preservat@bArchivo General Municipal;
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VI. Registrar, controlar y canalizar la correspondemdicial a través de la Oficialia de Partes erimfar al
Presidente de la misma, y

VII. Todas las demas que le instruya el Ayuntamientacpoducto del Presidente Municipal, asi como las q
se establezcan en las Leyes, Reglamentos y denmaathodad aplicable.

SECCION VI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 29. La Tesoreria Municipal es una Dependencia encargdel administrar el Patrimonio
Municipal, estara a cargo del Tesorero Municipgliien debera cumplir los mismos requisitos sefalgudoa el
Secretario del Ayuntamiento, sera nombrado y redwwor el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal, y sera remunerado de acuerdo con elupessto respectivo, mismo que tendra las atribesion
funciones siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas seanucentks al buen orden y mejora de los cobros
municipales, haciendo las observaciones que estmeéenientes;

II. Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presa®tunicipal el Manual de Procedimientos de Tegarer
detallando en él los deberes y facultades de Igdeamios de ella, asi como la descripcion de losgulimientos que
apliquen a la Tesoreria Municipal;

Ill. Recaudar los impuestos, derechos, productos yeghiamientos o cualquier contribuciéon que corredpon
al Municipio de conformidad con la Constitucion &at, la Legislacion Fiscal Local o la Ley de Iraps
Municipal, asi como las participaciones que por begonvenio le correspondan al municipio en el irarghto de
impuestos federales y estatales;

IV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamengatemas disposiciones fiscales aplicables;

V. Llevar cuidadosamente la contabilidad del munigigujetdndose a los reglamentos respectivos ysa lo
acuerdos especiales del Ayuntamiento;

VI. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de latéxdade las liquidaciones, de la prontitud enedphcho de
los asuntos de su competencia, del buen ordenigalebmprobacion de las cuentas de ingresos yagres

VII. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentasientes y los auxiliares y de registro que seacegarios
para la debida comprobacidén de los ingresos y egres

VIII. Vigilar la conducta de los empleados de la depseidelando cuenta de las faltas u omisiones quenars

IX. Llevar por si mismo la Caja de la Tesoreria, cuy@esres estaran siempre bajo su inmediato cuigado
exclusiva responsabilidad;

X. Cuidar que las multas impuestas por las autorgledeicipales, ingresen a la Tesoreria;

Xl. Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pagamg estén comprendidas en el presupuesto deosgres
vigente o en acuerdo especial dirigiendo al Ayuigato, por escrito y de una manera respetuosaplssrvaciones
gue crea conveniente. Si a pesar de éstas saseitierorden de pago se cumplira bajo la exclussponsabilidad
de las autoridades que la dicten o autoricen;
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XIl. Pedir a la Contraloria Municipal o quien corresfmrse realicen visitas de inspeccién a la Tesakéuhicipal;

XIll. Realizar conjuntamente con la Sindicatura Municigs gestiones oportunas en los asuntos en qga ten
interés el Erario Municipal;

XIV. Formar anualmente, el proyecto de presupuestogiesos y egresos correspondientes al afio siguiente
remitiéndose al Ayuntamiento para su estudio;

XV. Cuidar que el despacho de la oficina, se hagasdias y horas fijados por el Ayuntamiento;

XVI. Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita gar estudio haciéndoles las observaciones que
crean convenientes;

XVII. Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y eorecion del archivo, mobiliario y equipo de of@ia
Su cargo;

XVIII. Informar oportunamente al Presidente Municipapeeto de las partidas que estén proximas a agptarse
para los efectos que proceda;

XIX. Formar la estadistica fiscal del Municipio sujeidse a las instrucciones del Ayuntamiento y a los
reglamentos respectivos;

XX. Ejercer la facultad econdémica-coactiva confornesdeyes y reglamentos vigentes;

XXI. Emitir acuerdos que faciliten los procesos adntiaitvos, atendiendo en todo momento la
normatividad aplicable;

XXIl. Solventar oportunamente los pliegos que formul@laitoria Superior del Estado o cualquier ente
fiscalizador, informando de lo anterior al Ayuntamto, y

XXIll. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, taopa titular de la Presidencia Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales reglamasatde acuerdo a su competencia.

ARTICULO 30. La persona titular de la Tesoreria Municipal ser&dsponsable de las erogaciones que
efectle fuera de los presupuestos y planes aprepaiioperjuicio de las responsabilidades en qoerian otros
servidores publicos.

SECCION VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 31. La Contraloria Municipal es la encargada de ldangia, el control interno, la supervision y la
evaluacion de los recursos y disciplina presuptiastasi como del funcionamiento administrativo kleinicipio,
asi mismo tendra las funciones y facultades dergar® Interno de Control, mismo que estara a caegon titular
que serd nombrado y removido por el Ayuntamienpoopuesta del Presidente Municipal y tendréa labwationes
y obligaciones que expresamente confiere la Leyafilog Municipal y el manual de organizacién del Mipio,
ademas de las siguientes:

I. Impulsar la transparencia y la debida rendiciércdentas a la sociedad sobre la gestion y ressltddda
administracion publica municipal;
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II. Promover y vigilar el cumplimiento de las dispasies en materia de transparencia, acceso a lariaéion
publica, proteccion de datos personales y rendid&ouentas;

lll. Realizar investigaciones sobre el incumplimiento las obligaciones de las y los servidores puhlicos
substanciar y resolver en los casos procedentédtde administrativas no graves, el procedimiexdministrativo
de determinacién de responsabilidades en contréosieservidores publicos municipales, de acuerda dey
de la materia;

IV. Implementar y promover mecanismos de control imte&ue permitan garantizar los principios de diggyp
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradealtad, imparcialidad, integridad, rendicién demtas, eficacia,
eficiencia y transparencia;

V. Coordinar y programar las actividades correspattdgepara la elaboracion y evaluacion del Plan bpal
de Desarrollo de vigencia trianual y los Prograf@pserativos Anuales que de éste se deriven;

VI. Disefiar el esquema operativo para el registraifidacion y expresion de la demanda ciudadanaaen |
formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y Prangas Operativos Anuales, en coordinacion con es€jo de
Planeacién Municipal;

VIl. Establecer y aplicar la metodologia, mecanismoseyramientas necesarias para la evaluacion y
seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, vafido que las acciones sean acordes a los objglianteados,
asi como generar los reportes e informes correspotes, atendiendo al Marco Integrado de Contrtérho
(MICI) y a las disposiciones legales aplicables;

VIII. Incluir el control interno dentro de la planeaci@si como el de proporcionar la seguridad solse lo
objetivos para evitar la corrupcion de operaci@fprimacion y el de su cumplimiento; el presenteed&bncluir
métodos, planes, programas, procedimientos y gaditpara lograr el resultado;

IX. Coadyuvar con las unidades administrativas enisgfid y elaboracion del Programa Operativo Anual,
integrando la documentacién correspondiente;

X. Dar seguimiento a la evolucién de los sectoreslymtivos, sociales y politico, con objeto de id@sar
necesidades y prioridades de atencién en los asntiit@estion del gobierno municipal;

XI. Proponer los lineamientos para evaluar permaneamemel avance y cumplimiento de las metas
institucionales, asi como su impacto social y eoang;

XIl. Proponer un Programa de Modernizacion Administeatjue incida en la mejora de la calidad de los
servicios publicos municipales y que contribuyawahplimiento de los objetivos del Ayuntamiento;

XIll. Investigar, analizar, elaborar, adecuar y propgienes y programas aplicables en el municipio, asi
como aplicar planes y programas de caracter federabktatal que impliquen apoyo de caracter técnico,
administrativo o econémico;

XIV. Establecer conjuntamente con los servidores pbliesponsables de cada Dependencia, indicadores de
medicién para evaluar los resultados operacionalsdesempefio, asi como disefiar encuestas integxdsrnas

para medir la calidad y productividad de las Depecds;

XV. Recopilar los informes trimestrales de los Tiesade las Dependencias de la Administracion Plldigacipal;
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XVI. Analizar y resumir la informacidn relevante parénéorme Anual del Presidente Municipal, incluyend
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y le&figas representativas de los resultados operaesn

XVIIl. Realizar estudios prospectivos de la oferta y delmate los servicios municipales que ofrece el
Ayuntamiento, que contemple andlisis de costo-heney que incluya requerimientos de presupuestecyursos

humanos, asi como un estimado del impacto econdyrsoaial esperado;

XVIIl.  Proponer y emitir los lineamientos para medirdés§accion ciudadana respecto de los servicios que
brinda el Gobierno Municipal, y

XIX. Las demas que le confieran las leyes y dispossiaplicables.

SECCION VI
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 32. Corresponde al Sistema Municipal DIF proporcionsist@ncia social a los habitantes del
municipio, dicha area administrativa se enconteacargo de un Titular, el cual tendra las siguigfigmciones
y facultades:

I. Promover, prestar y vigilar los servicios de &sista social publica en el Municipio;

Il. Realizar acciones que permitan fomentar el deéae la familia y de la comunidad;

Ill. Realizar acciones de apoyo educativo para laratén social y de capacitacion para el trabajusasljetos
de la asistencia social;

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, tadgnsocial de la nifiez;

V. Coordinarse con instituciones afines para la zaelon de actividades y elaboracion de programas de
asistencia social, vigilando su aplicacion;

VI. Fomentar y apoyar las actividades que lleven a tabinstituciones de asistencia, las asociacioivéss y
a todo tipo de entidades privadas, cuyo objetdespeestacion de servicios de asistencia social;

VII. Realizar estudios e investigaciones sobre asistesocial, con la participaciéon, en su caso, de la
autoridades asistenciales federales y estatales;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica y denta@6n social a menores, adultos mayores, persmmas
discapacidad o incapaces, sin recursos;

IX. Participar en programas de rehabilitacion y eddcaespecial, y

X. Concertar con las diferentes instituciones federakstatales, intermunicipales, educativas y semial
acciones para el impulso de programas estratégamasel desarrollo humano;

XI. Formular programas de atencién a la salud y préderie enfermedades, asistencia social en cooiidimac
con Unidades Administrativas del Sistema MunicIpit, asi como los sectores publico, social y priyad

XIl. Implementar estrategias y programas de vinculagi@poyo a los diversos sectores para promover el
deporte, la cultura popular y la recreacién, apdgde en las distintas dependencias y entidadesade |
Administracién Publica Municipal,
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XIll. Generar programas educativos que informen y mejlaseoapacidades de los ciudadanos para participar
en espacios publicos;

XIV. Promover el fortalecimiento institucional, consalidio los procesos internos de las organizaciones
sociales del Municipio, a través de la asesorika @&haboracion de documentos internos de trabaje) eesarrollo
de actividades de capacitacion que contribuyenebramiento de sus habilidades y aptitudes panatifabar y
resolver problemas y favorecer la articulacionatediversos agentes sociales en el Municipio;

XV. Promover la incorporacion de mecanismos de paaiofm ciudadana en las instancias de gobierno
municipal, a través de la formulacién de propuestamativas y la generacién de espacios de comd@ntan razon
de competencia;

XVI. Participar en la formulacién de los programas yaaes tendientes a mejorar los indices educativibs y
salud en la poblacién del Municipio;

XVII. Generar y promover el contacto de la poblaciénlosrelementos educativos, culturales y deportives g
contribuyan al desarrollo humano, en coordinacidm iastancias oficiales y particulares dedicadasta proposito,
dentro del ambito de competencia del Municipio;

XVIIl. Realizar campafias permanentes contra la drogadiccadcoholismo y la delincuencia,
principalmente juvenil, procurando la creacion @mtcos para su atencion, en coordinacion con osgaos
publicos, sociales y privados;

XIX. Participar en la formulacién de los programas yi@oes tendientes a mejorar los indices de vivienda
en el Municipio;

XX. Sistematizar la informacion relativa a las escuplasicas y privadas que se ubiquen dentro del bMpiai,
asi como la informacidn relativa a la infraestruatde salud, tanto pablica como privada;

XXI. Identificar las principales necesidades de lasedasipublicas y de los centros de atencion a lad sdé
caracter publico, asi como su factibilidad de atena través de los diversos programas de apoyo;

XXII. Difundir la convocatoria para los alumnos aspiramt®ecas Educativas (Educacion Media Superior);

XXIIl. Integrar bases de datos de los alumnos y persoaasfibiadas en los diferentes programas
asistenciales, y

XXIV. Las demas que se encuentran establecidas en eaMdm®rganizacion y Procedimientos respectivo y
demas disposiciones legales aplicables.

SECCION IX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 33. La Direccion de Obras Publicas y Servicios Pullibtunicipales tiene a su cargo en forma
directa o en coordinacion con otras instanciasplsstruccién de obras publicas, los servicios retexios con las
mismas y la administracion de los servicios pulsliacargo del Municipio, estara a cargo de un diitultendra las
obligaciones y facultades siguientes:
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I. Actuar dentro del marco juridico que le otorga dgislacion vigente, procurando el cuidado del medio
ambiente e implementando sistemas de organizagjéciicion y control eficientes que permitan alcafes metas
de obras publicas, desarrollo urbano y serviciddipds municipales en apego al Plan Municipal dedbello;

Il. Coadyuvar con el Ayuntamiento y la Tesoreria Mipaicen funcion al Presupuesto de Egresos aprolzesdo;
como coadyuvar con el cumplimiento de la normaéimael marco juridico de la Ley de Obra Publica wis®s
relacionados con la misma del Estado de Puebla;

Il . Establecer directrices para que al interior dediaecciones se implemente sistema de evaluaEatg de
los avances de los programas de trabajo, comoedekibllo de la obra publica, para garantizar eigimiento de
los tiempos de entrega y calidad de la misma;

IV. Asistir a los eventos que le sean asignados easeqmiacion de la persona titular de la Presidéhgiacipal;

V. Coordinar, supervisar y evaluar las actividadebzadas por el personal a su cargo;

VI. Establecer y conducir las politicas generales d@rkccion;

VII. Vigilar que se atiendan las solicitudes de apoy® @JuAyuntamiento, las Dependencias y Entidadesas o
instancias del ambito gubernamental requieran derdo a la normatividad en vigor;

VIIl. Coadyuvar con la Contraloria Municipal a fin de tmlias politicas, bases, lineamientos y demas
disposiciones en materia de obra publica y servi@tacionados con la misma en el Municjpio

IX. Planear, promover e impulsar la obra publica eévwglicipio;

X. Desempenfar las comisiones que el Ayuntamiento yésidente Municipal le encomiende y mantenerlo
informado sobre su desarrollo;

XI. Recibir y canalizar a la Unidad Administrativa aspondiente, las peticiones de los ciudadanosvaetaa
la competencia de la Direccion;

Xll. Vigilar el mantenimiento y conservacion de lasafestiones y equipo destinados a la prestaciongleal
servicio publico;

XIll. Organizar, supervisar y administrar la prestaciéfod diversos servicios publicos municipales;
XIV. Otorgar o negar permisos de construccion en tosités de la normatividad aplicable en la materia;

XV. Supervisar la ejecucion de la obra publica municipgracticar revisiones rindiendo los informes
respectivos al Ayuntamiento, para los fines quesspondan;

XVI. Vigilar que se respete la ley en la materia, respiel uso del suelo y preservacion de las reseeuétsriales;
XVII. Vigilar el cuidado y conservacion del patrimonisthirico y zonas tipicas del Municipio;

XVIII. Ordenar la suspension de obras que se realiceongéraeencion de las disposiciones legales estalaleci
para tal efecto, aplicando las sanciones que qmnen dando vista al Organo Interno de Control;
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XIX. Elaborar, implementar y administrar los planes parareacion, expansion, desarrollo, rehabilitagion
regeneracion de zonas urbanas y rurales del Mumicip

XX. Revisar y vigilar que se autorice la division, sulsion, segregacion, fusién y relotificacion deds y
predios en el municipio en el ambito de sus fadelta mediante el &rea correspondiente;

XXI. Participar en la creacién, implementacion y adriiagon de programas de construccion de obras
publicas, proyectos de vialidad y ordenamientardéiesito vehicular en el Municipio;

XXIl. Verificar que, previo a la construccidon de una obmael municipio, estén plena, clara y formalmente
resueltas las cuestiones juridicas de propiedaavar fdel municipio, manteniendo plena comunicaaion el
Sindico Municipal;

XXIIl. Hacer propuestas para el uso adecuado, raciondicigrée de los bienes inmuebles y terrenos
propiedad del municipio, asi como coadyuvar pardelamitacién de zonas de reserva territorial ytpcoion al
equilibrio ecolégico;

XXIV. Vigilar, fiscalizar y coordinarse con las instarscgue participen en la construccion de toda olaaen
particular o de beneficio colectivo, para que ehpso y autorizacion de éstas se aplique conforimexgediente
técnico de la obra;

XXV. Ejercer las atribuciones que, en materia de ordemaoy planificacion y administracion urbana, cgnsin a
favor de los Municipios la Constitucion Politicalde Estados Unidos Mexicanos, la Constituciontiealdel Estado
Libre y Soberano de Puebla, asi como en los pesaansignados en la Ley General de AsentamientosaHos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y dsmdisposiciones legales y reglamentarias;

XXVI. Formular, ejecutar y evaluar los Planes y Prograsea®esarrollo Urbano Municipal, asi como solicitar
su aprobacion y modificacion;

XXVII. Formular y administrar la zonificacion municipal;
XXVIII. Proponer a la persona titular de la Presidenciaidipal, la nomenclatura de las calles, plazas,
jardines, paseos publicos e inmuebles destinadssraicio publico, asi como la apertura y amplindié las vias

publicas del Municipio;

XXIX. Aprobar, modificar o rechazar conforme a los pladesdesarrollo autorizados, los proyectos de
construcciones, edificaciones, usos de suelos, icardie usos de suelo y de edificaciones y obraslwnizacion;

XXX. Formular y administrar la zonificacion y planes dkisarrollo urbano municipal, controlar y vigilar la
utilizacion del suelo en sus jurisdicciones terrdétles, intervenir y coordinarse para la regulaiiza de la tenencia

de la tierra urbana, otorgar licencias y permisrs gonstrucciones;

XXXI. Difundir el contenido de los planes, programasesey reglamentaciones urbanisticas ante la ciudadan
en general, asociaciones profesionales, institesigrblicas y privadas, y demas agrupaciones sasjla

XXXII. Proponer acciones que mejoren de la imagen urbarduhicipio;

XXXIIl.  Supervisar que no se altere la imagen urbana deldipio;
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XXXIV. Conservar y mejorar las caracteristicas fisicasnpientales de la topografia, evitando alteracignes
transformaciones de las zonas de riqueza ambigptbkajistica;

XXXV. Estudiar y proyectar las zonas de reserva teaitdel Municipio;

XXXVI. Verificar y autorizar, en el &mbito de su competgnla creacion de fraccionamientos, subdivisipnes
fusion, lotificacion y relotificaciones de prediesbanos, terrenos y condominios, lo anterior, demb a lo
establecido en las leyes aplicables;

XXXVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigenen materia de desarrollo urbano y fraccionaosen

XXXVII. Revisar y aprobar los proyectos para la autorirade fraccionamientos, lo anterior conforme a las
disposiciones aplicables;

XXXIX. Participar en la regularizacion de los asentarogimtegulares existentes en el Municipio;

XL. Revisar y someter a la aprobacion del Ayuntamiéntaunicipalizacién de los fraccionamientos;

XLI. Supervisar los levantamientos topogréaficos quegeaieran en el &mbito de su competencia;

XLIl. Proponer la sefializacién de zonas o lugaresita$staccesos y Centro Histérico del Municipio;
XLIIl. Promover un programa de rescate de fincas y memégno de fachadas en el Centro Histdrico del Idipio;
XLIV. Promover la creacion y conservacion de parquelngs y otras areas verdes de uso comun en etdiani
XLV. Organizar, coordinar, administrar, evaluar y supar los diversos servicios publicos a cargo dahigipio;
XLVI. Establecer sistemas para la conservacion de tas die equipamiento urbano de su competencia;

XLVII. Vigilar que se cuente con los expedientes de plsexvicios relacionados con la misma, atendieado |
disposiciones legales aplicables;

XLVIIl. Dar seguimiento a los pagos realizados a corthatiy proveedores, manteniendo estrecha
comunicacién con la Tesoreria Municipal.

XLIX. Organizar la participacién ciudadana en la ejequdi@ obras y acciones de caracter social de
beneficio comun;

L. Promover obras que mejoren y fortalezcan la infraetra educativa y de salud en el Municipio, en
coordinacion con las Dependencias de Gobierno Begétstatal;

LI. Consolidar las bases de la politica social en ehiblpio, a través de la participacion ciudadana,
coadyuvando a la disminucidn de la pobreza y dedasdiciones de rezago y marginacion;

LIl. Atender a la ciudadania en todas sus demandasenthsra infraestructura social basica y de sesjicio
dando seguimiento a cada una de ellas para sud&ulyc

LIll. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por cottdde la persona titular de la Presidencia Mualicip
asi como las que se establezcan en las Leyes,iRaglas y demas normatividad aplicable.
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SECCION X
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 34. Seguridad Publica Municipal es la encargada dangaar la tranquilidad social dentro del
territorio del municipio con estricto apego a daegrevenir el delito y organizar a la sociedadl giara enfrentar
contingencias, dafios al patrimonio, a los recunstisrales y al medio ambiente.

ARTICULO 35. La Seguridad Publica Municipal estara al manddadpersona Titular de la Presidencia
Municipal en los términos de la Constitucion Pghtide los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,Léy de Seguridad Publica del Estado y demas

ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 36. La Seguridad Publica Municipal estara a cargo deTitular y tendra las funciones y
atribuciones siguientes:

I. Preservar y guardar el orden, la seguridad yalequilidad publica en el territorio municipal;

II. Ordenar a las Unidades Administrativas a su caag@alizacion de los operativos necesarios parglaum
con el objetivo de mantener la seguridad y la paten el Municipio;

Ill. Coordinar las acciones de seguridad publica comemlogos, de las tres esferas de gobierno;
IV. Servir y auxiliar a la comunidad de manera efitanesta y con apego a la ley;
V. Respetar y hacer respetar el Bando de Policia ye@uby los reglamentos relativos a su funcion;

VI. Vigilar y conservar el orden y el buen funcionangede la vialidad en el desplazamiento de personas
y vehiculos;

VII. Realizar acciones a fin de llevar acabo la profedipacion de los cuerpos de seguridad publica bipai;
VIII. Informar al Presidente Municipal de los hechosvai¢es respecto de la Seguridad Publica;
IX. Atender los hechos publicos y a los actores pofitde los mismos para generar gobernanza en etidioni

X. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a lamafion, cumpliendo con los criterios y lineamienen
materia de transparencia, acceso a la informacgnotgccion de datos personales;

Xl. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por ootalde la persona Titular de la Presidencia Mpaici
asi como las que se establezcan en las Leyes,Ragjias y demas normatividad aplicable.

SECCION Xl
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 37. El Municipio contara con un area encargada de isguula economia de los habitantes del
municipio, a través de la implementacién de Pras@&roductivos, la cual, se encontrara a cargond&itular,
mismo que tendra las siguientes funciones y ationes:
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I. Alentar el compromiso comunitario para lograr usateollo justo que contemple el cuidado de econate
asentamientos humanos equilibrados, explotacidomakcde los recursos naturales, fomento al empé&manente
y la disminucién del costo de los servicios puldico

Il. Proponer programas y acciones a concertar con éetegctor privado, social y publico, con el pmipde
coadyuvar y alcanzar los objetivos del desarradloMiunicipio;

lll. Gestionar ante la Federacién y el Estado la aagtcidn de inversiones que contribuyan a consolidlar e
desarrollo econémico del Municipio;

IV. Disefiar un sistema de planeacion y programaci@rdaccon los sistemas estatal y federal en el
desarrollo agropecuario;

V. Proponer y establecer criterios y lineamientospd#ticas, que orienten la formulacion y ejecucids
programas de participacién ciudadana en las corada&ldel Municipio para su desarrollo;

VI. Proponer y gestionar ante las dependencias y @masi federales o estatales la ejecucion de planes,
programas y proyectos agropecuarios, asi como driasesoria técnica a las comunidades del Munipiaia la
comercializacion de sus productos;

VII. Apoyar y orientar las gestiones de los productarggnizados para la obtencidn de servicios, insumos
créditos y demas, necesarios para el desarroboiglactividades;

VIIl. Formular y coordinar la ejecucidon de planes, pnogim y proyectos de desarrollo rural y econémico
productivo, en estrecha coordinacion con el sqmibfico y las organizaciones campesinas y de ptocks;

IX. Establecer las bases para promover el desarrafierstable de los recursos naturales del Municigio,
produccion, sanidad, clasificacion, conservaciorgjomamiento, organizacién, comercializacién, foroent
desarrollo y aprovechamiento de las especies paraneumo humano, evitando en todo momento la af&m
de los recursos naturales;

X. Implementar acciones que tengan por objeto el fomnde la calidad, inocuidad, mejoramiento genético,
desarrollo, engorde, proteccién, control y erraclima de enfermedades de las especies productsiaspmo de los
derivados que éstas generen;

XI. Concertar con las instituciones de ensefianza supkxirealizacion de estudios, investigacionescatas,
zootécnicas, pecuarias, entre otras, que impulseadernicen al campo;

XIl. Promover la cooperacién interinstitucional en leacion y ejecucion de programas de fomento producti
que estimulen el desarrollo empresarial y prodoatiel municipio, ademas de la introduccién de neotpresas al
sistema productivo local;

XIll. Promover proyectos productivos y turisticos en beieedel Municipio;

XIV. Orientar, informar y apoyar a pequefios productoasgciaciones de productores y microempresas
locales; y

XV. Las demas que le instruya el Ayuntamiento por cotodde la persona Titular de la Presidencia Muaicip
asi como las que se establezcan en las Leyes,Ragias y demas normatividad aplicable.
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SECCION XII
DE LOS TITULARES

ARTICULO 38. Corresponde a los Titulares de las dependendiasnas de aquellas que este Reglamento y
otras disposiciones les impongan, las siguientadtiades y obligaciones:

I. Acordar con el Presidente Municipal el despachlmsl@suntos relevantes de su competencia;

II. Desempefiar las comisiones que el Presidente Mpaioi el Ayuntamiento les encomiende o les delegue,
rindiendo informe sobre el desarrollo de las mismas

[ll. Supervisar que en todos los asuntos que se enendrdjo su responsabilidad se dé cumplimientosa lo
ordenamientos legales aplicables, e informar aldsridades competentes sobre conductas o acajorgsudieran
constituir delitos o faltas administrativas;

IV. Informar al Presidente Municipal o al Ayuntamieregn el ambito de su competencia, respecto dengamitias
0 situaciones urgentes que pongan en peligro@aigidad o a la buena marcha de la administradiblica,;

V. Coordinar, evaluar y supervisar las labores deésades administrativas adscritas a su deperalenci

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica que le ssgreridos por el Presidente Municipal o por ofiesas de
la Administracién Pudblica, en asuntos relacionaossu competencia;

VIIl. Proponer, en su caso, las medidas necesariaopgaaizar y mejorar las unidades administrativas a
Su cargo;

VIIl. Cumplir con las responsabilidades que el Plan kipal de Desarrollo imponga a la dependencia a
su cargo;

IX. Realizar, conjuntamente con el personal a su cargdrato respetuoso, diligente, cordial, impargial
eficiente al publico en general; asi mismo, evit@urrir en abuso de autoridad, debiendo obsea@@mas, que
tanto sus actuaciones y las relaciones humanapeaisbnal adscrito a la dependencia, se caractepoenas
cualidades sefialadas en el Codigo de Etica y Ctandet Municipio;

X. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cacgmision oficial o particular que las normas jigéd
prohiban o que generen detrimento en la obligagteceitn que deben cumplir en el ejercicio de susifunes;

XI. Simplificar los procedimientos administrativos, facto de que los mismos se realicen de maneragront
expedita y eficaz, eliminando documentacion, trémiy tiempos innecesarios relacionados con el gaikgn
general, y con las demas direcciones, dependeperasdades administrativas del Municipio;

Xll. Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargs, paliticas y lineamientos establecidos para la
administracion de los recursos humanos, materialfisancieros que previamente se haya acordadadiatedo
también a lo emitido por la Contraloria Municipat, lo referente a politicas de puntualidad, asisiendesempefio
de los servidores publicos, la jornada de trabejé sle siete horas diarias, de lunes a vierneanssgresponda;
estan obligados a cumplir con cualquier sistemaaddrol de asistencia conforme al instrumento qara mlicho
efecto establezca la Contraloria Municipal;

XIll. Establecer un médulo de orientacién al publico, pensonal debidamente capacitado, a fin de que
proporcione de manera pronta, expedita y eficazftamacion requerida;
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XIV. Orientar a los particulares en las gestiones qompevan ante la direccién, dependencia o entidedsgqu
encuentre a su cargo, buscando dar la soluciérfamésable al asunto de que se trate, siempre cmefer derecho
y de forma objetiva e imparcial, incluyendo, ercaso, facilidades y convenios en tiempo y formaproeedan;

XV. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtadamciplidad y eficiencia que deben ser observadasl en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con Ispuksto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades de lasi@ares Publicos del Estado de Puebla y demawsiigpnes
legales aplicables;

XVI. Cuidar que la carga de trabajo se distribuyat&iamente, promoviendo la productividad del peed a
Su cargo y autorizar por escrito el tiempo extramndo;

XVII. Suscribir los documentos relacionados con el igjerde sus atribuciones;
XVIIl. Observar el cumplimiento de lo establecido en kade Archivos del Estado de Puebla, y

XIX. Las demas que les confieran las leyes, reglamestasydos y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 39. Se consideran érganos desconcentrados aquella®agreuentran supeditados al Ayuntamiento;
asi mismo se encuentran sujetos a la coordina@anlas dependencias y entidades de la administrgmiblica
municipal, en aquellas facultades administrativasdgsarrollen dentro de su circunscripcion.

ARTICULO 40. Son 6rganos auxiliares de la Administracién Pablkitunicipal:

a) JUNTAS AUXILIARES . Las cuales se integraran y tendran las facultpdesigaciones establecidas en la
Ley Organica Municipal;

b) UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA . La cual se integrara y regira de conformidad kmn
dispuesto en la Ley General de Transparencia y &cada Informacion Publica, la Ley General de &mitn de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadosy de Transparencia y Acceso a la Informacidhlia del
Estado de Puebla y en la Ley de Proteccion de DReosonales en Posesion de Sujetos Obligados tildEde
Puebla; y

c) COMITES Y COMISIONES MUNICIPALES . Para el apoyo y buen funcionamiento de la Adstriacion
Publica Municipal, el Ayuntamiento a propuesta Bedsidente Municipal, podra acordar la creacioCdmités y
Comisiones Municipales cuya funcion serd auxiliaalgliin area de la administracion publica municipalyos
cargos seran honorificos, contando con un presdesgcretario y tres vocales que seran nombradoslpo
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipeh su caso atendiendo a las disposiciones legplieables.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZ ADA

ARTICULO 41. EI Ayuntamiento a propuesta de la persona Titdata Presidencia Municipal, podra aprobar
la creacién, modificacibn o extinciébn de las Entig; Paramunicipales, las cuales son las empresas co
participacion municipal mayoritaria y los fideicaus, donde el fideicomitente sea el Municipio, raet# Acuerdo
deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estad excepcion de los Organismos Puablicos Municgpale
Descentralizados que seran creados y extinguidoBeereto del Congreso del Estado.
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ARTICULO 42. Los Organismos Publicos Municipales Descentratisagstaran a cargo de un Organo de
Gobierno, que sera un Consejo Directivo o su edpiine, integrado en términos del acuerdo que la.cre

Deberan contar con un Director General que serdbramin por el Consejo Directivo a propuesta en teue
presente el (Ia) Presidente(a) Municipal.

ARTICULO 43. Los Organismos Publicos Municipales Descentratigase regiran en términos de su Decreto
de creacién y su Reglamento respectivo.

ARTICULO 44. Para la operatividad, observancia y funcionalid®ll presente Capitulo se observara lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Para lo no previsto en el presente Reglamentostméea lo dispuesto en la Ley Orgéanica
Municipal o lo que prevea el Ayuntamiento en swocas

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones administrativ@se opongan al contenido del presente Reglament

CUARTO. Los Titulares de las Dependencias y Entidades rdabproponer a la persona Titular de la
Presidencia Municipal las modificaciones a losaagintos correspondientes, mismos que deberanesampados
al Ayuntamiento para su aprobacion mediante caldllon término no mayor @& dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento.

En tanto no se realicen las adecuaciones a quefger el parrafo anterior, se seguiran aplicano® |
reglamentos vigentes en todo aquello que no caertigan lo dispuesto en este Ordenamiento.

QUINTO. La Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria yClantraloria Municipal seran las instancias
encargadas de la reestructuracion y reasignacifosdecursos humanos, materiales y financierageshqya lugar.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable. Ayurgaioi del Municipio de Cafiada Morelos, Puebla, 2€dias
del mes de abril de 2022. La Presidenta MunicipahsBtucional. C. MARIA DE LOURDES CARRERA
CARRERA. Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia y Segd PublicaC. JOSE LUIS FLORES ROSAS.
Ruibrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda RabIC. DELIA ROSAS ROSAS. Rubrica. El Regidor de
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, ObsasServicios PublicosC. ADOLFO ANGEL NUNEZ
SANCHEZ. Rdubrica. La Regidora de Industria, Comercio, Agtica y GanaderiaC. ANGELA ROSAS
GASPAR. Ribrica. El Regidor de Educacion Publica, ActivesdCulturales, Deportivas y Socialés. LUIS
MANUEL ROSAS CASTILLO. Rubrica. La Regidora de Salubridad y Asistenciei&dC. JESSICA CARRERA
PALESTINO. Rdubrica. La Regidora de Grupos Vulnerables, JudentuEquidad de Género€. CLAUDIA
DANIELA ANDRADE CID. Rubrica. El Regidor de Parques y Jardi@sJUAN VASQUEZ CRUZ. Rubrica.
El Sindico MunicipalC. ARTURO GARCIA SANCHEZ. Rubrica. El Secretario del Ayuntamien@. FILIBERTO
CAMARILLO GARCIA. Rubrica.

N.R.349604837



